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УТВЕРЖДЕНО
постановлением

администрации 

Даровского района

Кировской области

от 11.09.2013 № 722
	ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления выплат за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполняемых работ руководителям образовательных учреждений Даровского района Кировской области



С целью стимулирования деятельности руководителей образовательных учреждений Даровского района Кировской области по направлениям, не входящим в объемные показатели при установлении группы оплаты труда, предусмотрены надбавки к должностным окладам за следующие виды деятельности: 
I. ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

	№ п/п
	Выплаты за качество и 
результативность
	Количество баллов, %
	Периодичность

	1
	Сохранение контингента учащихся в течение учебного года
	20 баллов,

минус 3 балла за каждого отчисленного
	1 раз в год

	2
	Организация питания учащихся
	0,3 балла за питающегося
	1 раз в год

	3
	Соблюдение требований:

охраны труда;

ГПН;

Роспотребнадзора
	10 баллов

10 баллов

10 баллов
	1 раз в год

	4
	Участие школы в районных и 
областных мероприятиях:

дети - призеры района;

дети - призеры области;

учителя - призеры района;

учителя - призеры области;

Учитель года – район

                           область
	5 баллов

10 баллов

5 баллов

10 баллов

15 баллов

30 баллов
	1 раз в год



	5
	Высокие результаты (обученность) выше среднего по западному образовательному округу
	30 баллов
	1 раз в год

	6
	Оказание методической, технической помощи школам: 
районного объединения;

областного объединения.
	10 баллов

20 баллов
	1 раз в год

	7
	Отсутствие правонарушений среди учащихся
	10 баллов
	1 раз в год

	8
	Наличие в школе руководителей РМО
	5 баллов за каждого руководителя
	1 раз в год

	9
	Отсутствие травматизма среди учащихся и работников
	15 баллов
	1 раз в год

	10
	Распространение педагогического опыта:

выступления, публикации на уровне:

района;

области;

федеральном.
	5 баллов

10 баллов

15 баллов
	1 раз в год

	11
	Выплаты за интенсивность труда:
	До 10 %
	1 раз в год

	11.1
	Работа по новым программам, разработка и внедрение новых технологий, работа по комплексно-целевым программам
	
	

	11.2
	Опорная школа
	До 15 %
	

	11.3
	Профили, предпрофили
	До 10 %
	

	12
	Показатели эффективности работы образовательного учреждения:
	
	ежеквартально

	12.1
	Качество управленческой и финансовой деятельности
	
	

	12.2
	Достижение целевых показателей по средней заработной плате педагогических работников не ниже принятой в соответствии с Соглашением с департаментом образования Кировской области:

контингент больше 100 детей;

контингент до 100 детей.
	До 10 %

До 5 %
	

	12.3
	Отсутствие необоснованной кредиторской задолженности, просроченной кредиторской задолженности на конец финансового года
	До 5 %
	

	12.4
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений участников образовательного процесса:

средняя школа;

основная школа;

начальная школа.
	До 10%

До 5 %

До 3 %
	

	12.5
	Содержание и благоустройство 
территории общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями:

средняя школа;

основная школа;

начальная школа.
	До 10 %

До 5 %

До 3 %
	

	12.6
	Своевременное размещение информации на сайте Федерального казначейства и портале:

средняя школа;

основная школа;

начальная школа.
	До 15 %

До 10 %

До 5 %
	

	13


	Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда:
	До минус 100%
	ежеквартально

	13.1
	Нецелевое и неэффективное расходование бюджетных средств
	
	

	13.2
	Несоблюдение требований законодательства, невыполнение актов, предписаний
	До минус 100%
	

	13.3
	Невыполнение договорных 
обязательств
	До минус 100%
	

	13.4
	Несоблюдение сроков предоставления отчетности, размещения информации на сайте Федерального казначейства и портале.
	До минус 100%
	

	13.5
	Наличие жалоб
	До минус 100%
	

	13.6
	Правонарушения, травматизм, ТБО
	До минус 100%
	

	13.7
	Невыполнение пп. 12.2, 12.5
	До минус 100%
	


II. МКОУ С(К)ШИ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ, С ОВЗ VIII ВИДА ИМ.ПЛЮСНИНА:

	№ п/п
	Выплаты за качество и 
результативность
	Количество баллов, %
	Периодичность

	1
	Сохранение контингента учащихся в течение учебного года
	20 баллов,

минус 3 балла за каждого отчисленного
	1 раз в год

	2
	Организация питания учащихся
	0,3 балла за питающегося
	1 раз в год

	3
	Соблюдение требований:

охраны труда;

ГПН;

Роспотребнадзора
	10 баллов

10 баллов

10 баллов
	1 раз в год

	4
	Участие школы в районных и областных мероприятиях:

дети-призеры района;

дети-призеры области;

пед.работники-призеры района;

пед.работники-призеры области;

Учитель года – район

                           область
	5 баллов

10 баллов

5 баллов

10 баллов

15 баллов

30 баллов
	1 раз в год

	5
	Отсутствие правонарушений среди учащихся
	10 баллов
	1 раз в год

	6
	Отсутствие травматизма среди учащихся и работников
	15 баллов
	1 раз в год

	7
	Распространение педагогического опыта:

выступления, публикации на уровне:

района;

области;

федеральном
	5 баллов

10 баллов

15 баллов
	1 раз в год

	8
	Выплаты за интенсивность труда:
	До 20 %
	1 раз в год

	8.1
	Работа по новым программам, разработка и внедрение новых технологий, работа по комплексно-целевым программам
	
	

	8.2
	Опорная школа
	До 15 %
	

	9
	Показатели эффективности работы образовательного учреждения
	
	ежеквартально

	9.1
	Качество управленческой и финансовой деятельности
	
	

	9.2
	Достижение целевых показателей по средней заработной плате педагогических работников не ниже принятой в соответствии с Соглашением с департаментом образования Кировской области.
	До 5 %
	

	9.3
	Отсутствие необоснованной кредиторской задолженности, просроченной кредиторской задолженности на конец финансового года.
	До 5 %
	

	9.4
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений участников образовательного процесса.
	До 10 %
	

	9.5
	Содержание и благоустройство территории общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями.
	До 10 %
	

	9.6
	Своевременное размещение информации на сайте Федерального казначейства и портале.
	До 10 %
	

	10
	Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда:
	До минус 100%
	ежеквартально

	10.1
	Нецелевое и неэффективное расходование бюджетных средств
	
	

	10.2
	Несоблюдение требований законодательства, невыполнение актов, предписаний
	До минус 100%
	

	10.3
	Невыполнение договорных 
обязательств
	До минус 100%
	

	10.4
	Несоблюдение сроков предоставления отчетности, размещения информации на сайте Федерального казначейства и портале.
	До минус 100%
	

	10.5
	Наличие жалоб
	До минус 100%
	

	10.6
	Правонарушения, травматизм, ТБО
	До минус 100%
	

	10.7
	Невыполнение пп. 9.2, 9.5
	До минус 100%
	


III. ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ:
	№ п/п
	Выплаты за качество и 
результативность
	Количество баллов, %
	Периодичность

	1
	Выполнение д/дней выше среднего областного:

70%-84%;

85% и свыше
	10 баллов

20 баллов
	1 раз в год

	2
	Снижение заболеваемости детей ниже среднего областного:

ниже 14%,до 50 воспитанников в учреждении;

ниже 14%,более 50 воспитанников в учреждении.
	10 баллов

20 баллов
	1 раз в год

	3
	Соблюдение требований:

охраны труда;

ГПН;

Роспотребнадзора
	10 баллов

10 баллов

10 баллов
	1 раз в год

	4
	Участие дошкольного учреждения в районных и областных 
мероприятиях:

дети-призеры района;

дети-призеры области;

воспитатели-призеры района;

воспитатели-призеры области
	5 баллов

10 баллов

5 баллов

10 баллов
	1 раз в год

	5
	Коррекционно-развивающая 
работа
	До 15 баллов
	1 раз в год

	6
	Распространение педагогического опыта:

выступления, публикации на уровне:

района;

области;

федеральном.
	5 баллов

10 баллов

15 баллов
	

	7
	Выплаты за интенсивность труда:
	До 3 %
	1 раз в год

	7.1
	Работа по новым комплексным образовательным программам, 
	
	

	7.2
	Опорный детский сад
	До 5 %
	

	7.3
	Руководитель РМО
	До 10 %
	

	8
	Показатели эффективности работы образовательного учреждения
	
	ежеквартально

	8.1
	Качество управленческой и финансовой деятельности
	
	

	8.2
	Достижение целевых показателей по средней заработной плате педагогических работников не ниже принятой в соответствии с Соглашением с департаментом образования Кировской области.
	До 5 %
	

	8.3
	Отсутствие необоснованной кредиторской задолженности, просроченной кредиторской задолженности на конец финансового года.
	До 2 %
	

	8.4
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений участников образовательного процесса.
	До 4 %
	

	8.5
	Содержание и благоустройство территории дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованиями.
	До 4 %
	

	8.6
	Своевременное размещение информации на сайте Федерального казначейства и портале.
	До 5 %
	

	8.7
	Своевременное поступление родительской платы до 15 числа каждого месяца
	До 5 %
	

	8.8
	Соблюдение средней посещаемости детей в квартал не ниже 70%
	До 10 %
	

	9
	Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда:
	До минус 100%
	ежеквартально

	9.1
	Нецелевое и неэффективное расходование бюджетных средств
	
	

	9.2
	Несоблюдение требований законодательства, невыполнение актов, предписаний
	До минус 100%
	

	9.3
	Невыполнение договорных обязательств
	До минус 100%
	

	9.4
	Несоблюдение сроков предоставления отчетности, размещения информации на сайте Федерального казначейства и портале.
	До минус 100%
	

	9.5
	Наличие жалоб
	До минус 100%
	

	9.6
	Правонарушения, травматизм, ТБО
	До минус 100%
	

	9.7
	Невыполнение пп. 8.2, 8.5, 8.7, 8.8
	До минус 100%
	


IV. УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:
	№ п/п
	Выплаты за качество и
результативность
	Количество баллов, %
	Периодичность

	1
	Сохранение контингента детей в кружках и группах до 90% от числа скомплектованных на 01.09 текущего года
	До 20 баллов
	1 раз в год

	2
	Работа учреждений по оказанию методической помощи школам в подготовке и проведении воспитательных мероприятий
	До 20 баллов
	1 раз в год

	3
	Соблюдение требований:

охраны труда;

ГПН;

Роспотребнадзора
	10 баллов

10 баллов

10 баллов
	1 раз в год

	4
	Организация районных 
мероприятий:

соревнования;

турслеты;

выставки;

походы и экскурсии;

конкурсы;

коммунарские и учебно-тренировочные сборы


	За каждый вид по 10 баллов
	1 раз в год

	5
	Подготовка спортсменов-разрядников:

I разряд;

II разряд;

Значок «Юный турист России»;

Значок «Турист России»
	До 15 баллов

До 10 баллов

1 балл за 
учащегося

2 балла за 
учащегося
	1 раз в год

	6
	Своевременная и качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	До 20 баллов
	1 раз в год

	7
	Организация оздоровительной работы с педагогами района:

соревнования;

походы и экскурсии;

слеты;

участие в областных мероприятиях
	До 10 баллов

До 10 баллов

До 10 баллов

До 15 баллов
	1 раз в год

	8
	Организация лагерей с дневным пребыванием
	10 баллов за лагерь
	1 раз в год в августе текущего года

	9
	Распространение педагогического опыта:

выступления, публикации на уровне:

района;

области;

федеральном
	5 баллов

10 баллов

15 баллов
	1 раз в год

	10
	Выплаты за интенсивность труда:
	До 10 %
	1 раз в год

	10.1
	Оказание дополнительных платных услуг
	
	

	10.2
	Целевое и эффективное расходование бюджетных средств
	До 2 %
	

	10.3
	Соблюдение требований законодательства, выполнение актов, предписаний
	До 2 %
	

	10.4
	Выполнение договорных 
обязательств
	До 2 %
	

	10.5
	Соблюдение сроков предоставления отчетности
	До 3 %
	

	10.6
	Отсутствие правонарушений, травматизма, ТБО
	До 5 %
	

	11
	Показатели эффективности работы образовательного учреждения
	
	ежеквартально

	11.1
	Качество управленческой и финансовой деятельности
	
	

	11.2
	Достижение целевых показателей по средней заработной плате педагогических работников не ниже принятой в соответствии с Соглашением с департаментом образования Кировской области.
	До 5 %
	

	11.3
	Отсутствие необоснованной кредиторской задолженности, просроченной кредиторской задолженности на конец финансового года
	До 2 %
	

	11.4
	Отсутствие обоснованных жалоб и обращений участников образовательного процесса.
	До 4 %
	

	11.5
	Содержание и благоустройство территории общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями.
	До 4 %
	

	11.6
	Своевременное размещение информации на сайте Федерального казначейства и портале.
	До 5 %
	

	12
	Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда:
	До минус 100%
	ежеквартально

	12.1
	Нецелевое и неэффективное расходование бюджетных средств
	
	

	12.2
	Несоблюдение требований законодательства, невыполнение актов, предписаний
	До минус 100%
	

	12.3
	Невыполнение договорных 
обязательств
	До минус 100%
	

	12.4
	Несоблюдение сроков предоставления отчетности, размещения информации на сайте Федерального казначейства и портале.
	До минус 100%
	

	12.5
	Наличие жалоб
	До минус 100%
	

	12.6
	Правонарушения, травматизм, ТБО
	До минус 100%
	

	12.7
	Невыполнение пп. 11.2, 11.5
	До минус 100%
	


Надбавки устанавливаются в следующих размерах:

I. ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ:
До 150 баллов - до 10%

От 151 до 200 баллов – до 20 %

От 201 до 300 баллов – до 30 %

От 301 до 400 баллов – до 40 %

От 401 до 500 баллов – до 50 %

500 баллов и выше - 100% 

II. МКОУ С(К)ШИ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ, С ОВЗ VIII ВИДА ИМ.ПЛЮСНИНА:
До 100 баллов - 20%

От 101 до 200 баллов - до 40 %

От 201 до 300 баллов - до 50 %

От 301 до 400 баллов - до 70%
От 401 до 450 баллов – до 90 %

От 451 до 500 баллов – 100 %
500 баллов и выше - 150%

III. ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ:

До 70 баллов – до5%

От 70 до 100 баллов – до 10 %

От 101 до 150 баллов – до 20 %

От 151 до 200 баллов – до 30%

От 201 до 250 баллов – до 50 %

От 251 до 300 баллов – до 70 %

300 баллов и выше - 100 %

IV. УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

До 100 баллов – до 10 %

От 101 до 200 баллов – до 30%

От 201 до 300 баллов – до 40 %

От 301 до 400 баллов – до 50 %

400 баллов и выше – до 100 %
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