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УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации 

Даровского района

Кировской области

от 06.09.2013 № 714
	Перечень

объемных и количественных показателей для отнесения муниципальных дошкольных образовательных учреждений Даровского района Кировской области к группам по оплате труда руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений


	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	Из расчета за группу
	10

	2
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника

Дополнительно за каждого работника, имеющего: 

первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5
1

	3
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивных площадок
	За каждую единицу
	15

	4
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, пищеблока
	За каждую единицу
	15

	5
	Наличие автотранспортных средств
	За каждую единицу
	3, но не 
более 20

	6
	Наличие игровых групповых площадок
	За каждую площадку
	15

	7
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений (печное отопление).
	За каждый вид
	До 50

	8
	Наличие обучающихся (воспитанников) дошкольных образовательных учреждений, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этим учреждением или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	9
	Использование в дошкольных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудии, комнаты сказок, зимнего сада)
	За каждый вид
	15



	10
	Превышение плановой наполняемости групп (списочный состав на 01.09)
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	11
	Наличие статуса опорного учреждения
	Приказ управления образования
	15


Отнесение муниципальных дошкольных образовательных учреждений к группам по оплате труда производится на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип образовательного учреждения
	Группа, к которой ОУ относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	1 гр
	2 гр
	3 гр
	4 гр

	1.
	Дошкольные образовательные учреждения.
	свыше 350
	250 - 350
	100 - 250
	до 100


Должностной оклад руководителей учреждений, определяемый трудовым договором, предельный уровень средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается в зависимости от группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение.

	Группа по оплате труда
	Должностной оклад руководителя учреждения (рублей)
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения

	1
	9 000
	6

	2
	8 500
	5

	3
	7 500
	4

	4
	6 500
	3


Должностной оклад заместителям руководителей устанавливается на 10-30% ниже оклада руководителя. Должностные оклады заместителям устанавливаются приказом руководителя учреждения.
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